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Panorama des formations professionnelles en aquaculture

 Faible effectif  1500 apprenants et 400/450 diplômés par an (80% réussite)

25 établissements  dont 20 sur le littoral 

2 ministères de tutelle MASA et MER mais aussi convention avec MENJ

3 niveaux de formation  

3 voies de formation

EA/AT/AP support  presque toujours présente

Peu de niveau 6 et plus 100%  aquacole



Panorama des formations professionnelles en aquaculture

NIVEAU 3

• CAP 
Conchyliculture

• CAPa MA MIP 
aquaculture

• CAPa ARC MIP 
Aquaculture

NIVEAU 4

• Bac Pro CPA
• Bac Pro CM
• BP REA AMC

NIVEAU 5

• BTSA 
Aquaculture



Formations professionnelles de niveau 3
Organiser son travail dans un environnement généralement stable. 
Adapter les moyens d’exécution et son comportement aux circonstances. 
Évaluer sa contribution dans le collectif de travail. (Min. du travail - Arrêté 
du 08/01/2019)

• Tutelle MER
• 2 LEM (La 

Rochelle, Sète)
• 1 CFA (Gironde)

• Tutelle MASA
• 1 LEGTA (Ahun)
• 1 CNEAP (St 

Pée)
• 1 MFR 

(Eclusiers)

• Tutelle MASA
• 1 lycée à venir 

(W&F)
• 1 MFR (Tahaa, 

PF)

CAP
CONCHYLICULTURE

CAPa MA
(Métiers de 
l’agriculture)

MIP*AQUACULTURE

CAPa ARC
(Agriculture des 

Régions Chaudes)
MIP AQUACULTURE

* : Module d’Initiative Professionnelle



Formations professionnelles de niveau 4

• Tutelle MASA
• 6 LEGTA (Ahun, 

Bourcefranc, Cibeins, Ch 
Chinon, Ch Gontier, La 
Canourgue

• 2 MENJ (Guérande, Gujan-
Mestras)

• 4 CNEAP (Coulogne, St Pée, 
Poisy, Taravao)

• 3 MFR ( Challans, Eclusiers, 
La Haye)

• Tutelle MER
• 5 LEM (Cherbourg, 

Etel, La Rochelle, St 
Malo, Sète)

• 2 MENJ (Guérande, 
Gujan-Mestras)

• 1 LEGTA 
(Bourcefranc)

• 1 MFR (Challans)

• Tutelle MASA
• 4 CFPPA
• Ahun, 

Bourcefranc, 
Coutances, 
Valdoie

BAC PRO
CONDUITE de 

PRODUCTIONS AQUACOLES

BAC PRO 
CULTURES 
MARINES

B.P. Resp. Expl. 
AQUACOLE 
MARINE & 

CONTINENTALE

CAPACITE PROFESSIONNELLE : AUTORISATION EXPLOITATION CONCESSION MARINE

Rentrée 
2023 2019



Formations professionnelles de niveau 5

BTSA
AQUACULTURE

• Recrutement FI : Bac pro (42%), Bac général (37%), Bac Techno (21%)
• 5 LEGTA (Ahun, Bourcefranc, Château-Chinon, La Canourgue, Quimper)
• 3 CNEAP (Coulogne, Poisy, St Pée)
• 4 CFA dont 1 MASA, 1 MENJ et 2 EM (Cibeins, Guérande, St Malo, Sète)
• Poursuite d’études importante (55%) dont ¾ en LP

Rentrée 
2024



La rénovation des référentiels des 
formations aquacoles

• Mise en œuvre des lois sur la formation professionnelle
• Renforcement des politiques publiques portées par le MASA)
• Adaptation au contexte aquacole



la loi du 5 septembre 2018 :

LIBERTÉ DE CHOISIR SON AVENIR 
PROFESSIONNEL

• Renforcer et accompagner la liberté des individus dans leurs choix de formation
• Refonder le système de construction et de régulation des diplômes et titres 

professionnels
• Adapter les modalités de gouvernance, de financement et de dialogue social
• Transformer l’alternance
• Libérer et sécuriser les investissements pour les compétences des actifs

3 Conséquences pour les formations aquacoles



1/ Le respect des critères associés aux niveaux de 
qualification 

du cadre national des certifications professionnelles
(Arrêté du 8 janvier 2019)

Différenciation accrue entre Niveau 4 et Niveau 5



2/ Une nouvelle architecture des 
référentiels de diplômes professionnels



3/ Un alignement des éléments du référentiel de diplôme 

Référentiel
d’activité 

(pour la partie 
professionnelle)

référentiel de compétences et d’évaluation 
Référentiel de 

formation

Champ de 
compétences

Bloc de 
compétences / 

capacité 
globale 

Epreuve 
de

diplôme

Capacités
intermédiaires 
évaluées (X 

par bloc)

Critères
d’évaluation 

correspondant à 
chaque capacité

Module :

Savoirs 
mobilisés pour 
l’atteinte des 

capacités



Formations professionnelles de niveau 4
Organiser son travail de manière autonome dans des contextes généralement 
prévisibles mais susceptibles de changer. Prendre en compte les interactions avec 
les activités connexes. Participer à l’évaluation des activités. (Min. du travail -
Arrêté du 08/01/2019)BAC PRO

CONDUITE de 
PRODUCTIONS 

AQUACOLES

BAC PRO
CONDUITE DE 
PRODUCTIONS 

AQUACOLES
Conduire en autonomie un processus de production aquacole dans le 

cadre de la transition agro-écologique

• 5 blocs de compétences : Aquaculture & environnement
Organisation de la production
Conduite de production
Entretien d’une installation aquacole
Adaptation professionnelle

• Organismes aquatiques étudiés : animaux et chlorophylliens
marins et continentaux

• Poursuite d’études importante en BTS Aquaculture (60 %)

Rentrée 
2023







Formations professionnelles de niveau 5
Prendre des initiatives pour gérer des projets ou accomplir des activités dans 
un contexte imprévu. Encadrer une équipe. Gérer une unité. Autoévaluer ses 
propres performances. (Min. du travail - Arrêté du 08/01/2019)

BTSA
AQUACULTURE

Piloter un processus de production/ une structure aquacole dans le cadre 
de la transition agro-écologique

• Tutelle MASA
• Recrutement FI : Bac pro (42%), Bac général (37%), Bac Techno (21%)
• 5 LEGTA (Ahun, Bourcefranc, Château-Chinon, La Canourgue, Quimper)
• 3 CNEAP (Coulogne, Poisy, St Pée)
• 4 CFA dont 1 MASA, 1 MENJ et 2 EM (Cibeins, Guérande, St Malo, Sète)

• 5 blocs de compétences : Pilotage stratégique entreprise aquacole
Conduite de production
Organisation du travail
Gestion des moyens de production
Accompagnement technique

• Poursuite d’études importante (55%) dont ¾ en LP

Rentrée 
2024



Champs de 
compétences

Capacité générale 
valant Bloc

Epreuve Module Savoirs mobilisés

Conduite de 
productions

aquacoles

Capacité 4/Bloc4 :
Conduire une 

production aquacole
E4

M4
Conduite de 
productions 
aquacoles 

Aquaculture générale et comparée
Biologie et physiologie des espèces aquacoles
Dynamique des écosystèmes aquatiques
Conduite des productions aquacoles

Organisation du 
travail

Capacité 5/Bloc5 :
Organiser le travail E5

M5
Organisation du 

travail

Management d’équipe
Droit du travail
Organisation de la production
Organisation du travail d’équipe
Conduite des productions aquacoles
Cadre réglementaire appliqué aux situations 
professionnelles
Démarche QSE
Economie de filière
Techniques de transformation et de 
commercialisation

Gestion des 
moyens de 
productions 
aquacoles

Capacité 6/Bloc 6:
Gérer les moyens de 

productions aquacoles
E6

M6
Gestion des moyens 

de productions 
aquacoles

Conduite des productions aquacoles
Optimisation des processus d’approvisionnement
Technologie des réseaux et des équipements 
aquacoles
Méthodologie de la maintenance
Choix, réglage, utilisation et maintenance des 
équipements 





2 dispositifs mis en place : 

Semestrialisation sur la base du volontariat (délibération CA) et après 
habilitation, avec avis de l'IEA, valable 5 ans et renouvelable

BTSA classique BTSA semestrialisé

- Formation étalée sur deux ans
- Evaluation sous forme d’épreuves 

terminales (ET) et de contrôles en 
cours de formation (CCF), définis dans 
le référentiel d’évaluation

- Délivrance de 120 crédits ECTS au 
bout des deux ans

- Formation étalée sur quatre semestres
- Construction par l’établissement

d’unités d’enseignement (UE) centrées 
sur les capacités du référentiel de 
compétences

- Evaluation entièrement sous forme de 
contrôles en cours de formation (CCF) 
répartis sur les 4 semestres

- Délivrance de 30 crédits ECTS par 
semestre donc 120 au total



COMPARAISON BAC PRO CPA et BTS AQUACULTURE 
Marqueurs Niveau V



 Un enseignement à taille humaine
 Une offre de formation classique
 Des structures favorisant les apprentissages
 Un fort ancrage professionnel

 Une tutelle dispersée
 Un contexte incertain 

En conclusion



Informations complémentaires 
disponibles sur chlorofil.fr

Merci de votre attention

Contacts : 

eric.denece@agriculture.gouv.fr


